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Lantbruksféretagarnas pensionsanstalts kundtidning

TEXT: MINNA GARDEMEISTER
BILD: MIKKO KAKELA

LPA:s mdngdriga verkstdllande
direktér, Pdivi Huotari, gar i pen-
sion i bérjan av ndsta dr. Pdivis
insats for att utveckla och ge-
nomfdra den sociala tryggheten
for dem som dr forsdkrade hos
LPA har varit betydlig. Védrt varma
tack till dig, Pdivi, for ditt orubb-
liga arbete, som du utfort med
stort hjdrta, for det finldndska
lantbrukets, vdra kunders sociala
trygghets och vdr personals bds-
tal S@ hdr ténker Pdivi.

LPA-tryggheten har utvecklats med tiden.
LPA ar lantbruksféretagarnas “egen” pen-
sionsanstalt. Jag vill inte att jordbrukarna
ska uppleva LPA som en avldgsen organi-
sation som endast samlar in forsakrings-
avgifter och som man vander sig till forst
da nagonting trakigt intraffar, sjukdom
eller olycksfall.

— Nar jag borjade som VD fér LPA
stdllde jag upp som mal fér mig sjalv och
alla hos LPA att vi ska stéda jordbrukarna
i vardagen — hjdlpa dem att orka i deras
tunga, men sd otroligt viktiga arbete.

LPA har idag battre mojligheter an

tidigare att mangsidigt stoda lantbruksfé-
retagarnas arbetsférmaga och hjilpa dem
att orka. Man samlas i stora grupper till
Ma Bra-evenemangen for att tillsammans
m&ta utmaningar och fa tips om hur man
kan bevara sin arbetsférmaga. LFOPL- och
OFLA-rehabiliteringstjansterna ar omfat-
tande. Férvaltningen av den konkretaste
formen for att hjilpa lantbruksféretagar-
na att orka, det vill siga avbytarservicen,
har ocksa anfoértrotts LPA. Projektet Ta
hand om bonden har pa lag tréskel hjalpt
jordbrukarna nir ekonomiska bekymmer
och motgangar belastat.

Social trygghet och livsmedel-
strygghet

Jordbrukarnas pensionstrygghet har ut-
vecklats och ska &dven i fortsattningen
utvecklas i enlighet med det allménna pen-
sionssystemet. Liksom andra féretagare
och [dntagare kan lantbruksféretagarna fa
partiell lderspension. Antalet invalidpen-
sioner och olycksfallsrisken &r fortfarande
hogre inom lantbruket an i andra yrken.
Med beaktande av dessa fakta behd&vs
forebyggande och aktiva atgarder som
stoder jordbrukarnas arbetsformaga.

— LPA har en viktig uppgift da det galler
att ta hand om dessa kunniga utévare av
arbetet som &r viktigt for det finlandska
samhéllet och som star fér var primér-
produktion och tryggar den inhemska
livsmedelsférsoérjningen.
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LPA:s verkstéllande direktor Paivi Huotari (vanster) ar redo att lamna
Over stafettpinnen till sin efterféljare Heli Backman (hoger).

Utmaningen ligger i att fa med
unga

Unga upplever inte nédvandigtvis lantbru-
ket som en tillrackligt lockande arbets-
plats. Vi borde tillsammans hitta satt for
att fa mer unga in i branschen.

— | samband med att vi ansl&t oss till
EU deltog jag i férhandlingar i vars slut-
skede kommissionen slutligen godkdnde
det finldndska systemet for avtrddelsestod
i syfte att frimja generationsvaxlingar. |
dessa forhandlingar fastnade det sarskilt
i mitt minne hur avvikande den finldndska
modellen for social trygghet dr dér bagge
makar har en sjdlvstandig pensionsratt
for sitt arbete inom lantbruket. Det var
langtgdende avtradelsestodets fortjanst
att vi dd hade EU:s yngsta jordbrukare.
Systemet med avtrddelsestéd maste
avslutas men vi funderade igen pa hur vi
skulle fa de unga att borja bedriva lant-
bruk. Det ar naturligtvis méjligheten till
en ordentlig utkomst fran arbetet som
paverkar de ungas avgéranden. Samtidigt
vardesdtter de ocksd fritid och tid med
familjen. En valfungerande avbytarservice
spelar en viktig roll dven ndr det géller att
mé&ta den hdr utmaningen.

Vi maste satsa pa att stoda gene-
rationsvaxlingarna

Det dr inte enbart viljan och férmégan
att ta risker som spelar en roll ndr vi vill
fa unga att intressera sig for branschen.

Aven fér den som avtrader sin gard ar
det frdga om en vdndpunkt i livet. Nar
ar det ratt tid att avsta fran sitt livsverk,
vad sporrar en generationsvdxling och
ar den unga just dd redo att méta en sa
omfattande utmaning?

— Fragan borde framjas for bada pa
ndgot satt. For avtrddaren forlangs tids-
fonstret nar pensionsdldern stiger. Bdda
parter behdver stéd och coachning for
att forvantningarna ska métas och for
att man ska hitta ratt tidpunkt for att
komma &verens om saken. LPA bérjade
ordna kurser bade fér avtrddare och fér
dem som ska fortsdtta arbetet och det
finns ett tydligt behov for det har slaget
av stod.

Malet dr ett samarbete i vaxel-
verkan

Véart mal ar att LPA ska std "dnnu nér-
mare jordbrukarna”, bade i det verkliga
livet och i sociala medier. Sakkunnignét-
verket bestdaende av LPA-ombudsman
ar ndra lokalt sett och nu tacker dven
projektet Ta hand om bonden hela
landet.

— Jag upplever ocksa sjalv métena
med er alla pa lantbruksutstallningar, Ma
Bra-evenemang, kryssningar och i var
Juureva joukko pa Facebook som mycket
trevliga. Nu kommer LPA-folket att fort-
satta betjana er under min efterfoljare
Heli Backmans kompetenta ledning! -



Med ingaende kunskap i socialférsakringsfragor

till att utveckla LPA-tryggheten

Juristen Heli Backman tilltréder i bérjan av néista dr som verkstdllande direktor for LPA. Heli har under
hela sin arbetskarricir arbetat med socialforsdkringsfrdgor. Erfarenhet har hon samlat bland annat som
dverdirektor vid social- och hdlsovdrdsministeriet déir hon ansvarade for utvecklingen av den sociala trygg-
heten och forsdkringssystemen och som direktér vid Pensionsskyddscentralen. Heli Backman har varit
vice ordforande for LPA:s delegation.

Fran lagberedning till verk-
stdllande

Helis gedigna kunskap i socialfor-
sakringsfragor och erfarenhet av
lagberedning utgdr en bra bakgrund
for arbetet med verkstéllandet av
lagstiftningen.

— Jag ar sdrskilt fortrogen med
pensions- och olycksfallsskyddet.
Under de senaste tjugo aren har
jag varit med om att bereda alla
pensionsreformer liksom en om-
fattande reform av olycksfallsfor-
sakringen. Nu blir det intressant
att 6verga fran lagberedningen till
verkstéllandet for att se hur all
lagstiftning verkstélls i praktiken,
konstaterar Heli.

Utmaningarna for LPA:s
kundgrupper

Den kraftiga inflationen och 6k-
ningen av produktionskostnaderna
paverkar i omfattande utstrackning
ndringsverksamheten och livet for
LPA:s kundgrupper.

— Prisférhéjningarna och det
osdkra ekonomiska ldget beror
vara forsdkrade patagligt. Sarskilt
de 6kade branslepriserna paverkar
foretagsverksamheten, lant- och
skogsbruket, fiskerindringen och
renhushallningen. Manga har eko-
nomiska bekymmer och det kan
ocksa inverka pa hur man orkar.
Det rddande virldsldget vacker
tyvarr ocksa oro. A andra sidan
har det har lyft fram férsérjnings-
beredskapens perspektiv markant

och dérigenom har uppskattningen
av den inhemska livsmedelsproduk-
tionen stigit, sager Heli.

Vi tryggar din vardag, vi
stoder ditt arbete!

Som socialférsdkringsanstalt har
LPA en omspéannande roll i sam-
hallet. Vid sidan om pensions- och
olycksfallsférsakringen har LPA
hand om férvaltningen av lant-
bruksforetagarnas och pélsprodu-
centernas avbytarservice och ger
rad i frigor om sdkerheten och
vdlbefinnandet i arbetet. Férutom
verkstallandet tryggar vi kundernas
arbetsformaga och langa arbetskar-
ridrer och vi stéder kunderna nar
de har svért att orka.

— Via projektet Ta hand om
bonden hjélper vi lantbrukare runt
om i landet att orka. Aven fér vara
andra kundgrupper ordnar vi verk-
samhet for vdlbefinnandet i arbetet
och den upplevs som bade effektiv
och vdlkommen. Det ar viktigt att
vi far vara kunder att séka stod i ett
sa tidigt skede som mojligt, pa lag
tréskel, ndr de har svart att orka,
fortséatter Heli.

Sakkunskapen om vara
kundgruppers naringar ar
var styrka

LPA: s starka sida dr den djupgaen-
de kunskapen om kundgruppernas
bransch. Den stéder bade verk-
stéllandet och sarskilt utvecklingen
av lagstiftningen med beaktande

av kundgruppernas exceptionella
behov.

— LPA hors vanligtvis i bered-
ningen av lagstiftning som LPA
verkstaller och vi ingdr i berednings-
grupperna. D3 kan vi féra fram de
infallsvinklar som ar viktiga i vara
forsikrades ndringar och arbete.
Att vara kundgrupper, féretagar-
na inom primarproduktionen och
stipendiaterna, dr olika 6ppnar en
mojlighet for oss. Vi kan lara oss
av de behov som olika aktdrer har
och av vara méten med dem och vi
kan smidigt 6verféra kunskap som
vi samlat in av en kundgrupp pa
tjansterna for var andra kundgrupp,
sammanfattar Heli.

Utvecklingen av LPA-trygg-
heten

Aven den sociala tryggheten borde
utvecklas i enlighet med de foran-
derliga behoven som de férsakrades
ndringar uppvisar. Det vore viktigt
att lagstiftningen hanger med i ut-
vecklingen.

—Just nu ser jag det som relevant
att lagstiftningen om avbytarservi-
cen reformeras med beaktande av
vara kunders behov sa fort som
moijligt, under foljande valperiod.
En omfattande beredning har re-
dan genomférts, men ministeriet
beslutade att ldgga projektet pa is
for den hér regeringsperiodens del.
Med en lagandring kunde vi ocksd
genomfora en helhetsreform av
it-systemen for avbytarservicen,

vilket manga verkar hoppas pa.
lt-systemen skulle for sin del for-
enkla férfarandena i samband med
avbytarservicen och sa battre dn
tidigare beméta behoven som dr
aktuella i vara kunders néringar.

Kontroll 6ver uppgifterna
med god introduktion

— Redan under de hér nagra veck-
orna har jag haft mojlighet att
triffa en del av vara kunder i olika
sammanhang. Jag har ocksa fatt ta

Lokala enheter f6r avbytarservice 2023

Omorganiseringen av enheterna for
avbytarservice, som inleddes 2020,
kommer att vara klar i borjan av
2023. Hela Finlands avbytararenden
skéts da av 12 kommuner.

Malet for omorganiseringen har
varit att producera hégklassiga av-
bytartjanster fér kunderna trots
lantbrukets strukturomvandling.

| besluten beaktades infallsvink-
larna som &verenskommits om
med social- och hélsovardsminis-
teriet: faktiska regionala koncen-
trationer, kundtillfredsstillelse,
ekonomisk effektivitet, gott ledar-
skap och reform och utveckling av
verksamheten.

Omorganisering i etapper
Redan i bérjan av 2021 &vertog
Sastamala ansvaret ocksa for avby-
taromradet som Lempéaala tidigare
hade haft hand om medan St.Michel
tog 6ver ansvaret for omradet som
Savitaipale hade skétt.
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I borjan av 2022 sammanslogs foljande lokala enheter:

Kurikka St.Michel Sysma Vemo
Alajarvi Parikkala Tavastehus Poytis
Alavus Rantasalmi Kouvola Salo
Kauhajoki Lovisa

Kauhava

| bérjan av 2023 sammanslas féljande lokala enheter:

lisalmi Toholampi Tohmajarvi
Kuopio Posio Haapavesi Libelits

Ristijarvi Kalajoki Nurmes

Salla Kaustby

Siikalatva Nivala

Sodankyld Reisijarvi

Sotkamo

Ovre Torne3

De lokala enheterna som Kankaanpaa, Keuruu och Pedersore

ansvarar for forblir tills vidare kvar.

en titt pa deras arbete. Jag har till
exempel fitt se lite av férhéllandena
som ské&tseln av renar och kor dger
rum i, glader sig Heli.

Den nya VD:n introduceras in-
gdende och introduktionen styrs
ocksa av myndigheterna. Introduk-
tionen i arbetsuppgiften och dess
olika delomraden genomfors inom
ramen av ett omfattande program
och med hjilp av ett flertal olika
sakkunniga.

— Jag ar glad att jag har fatt for-

Pa kartan kan du se de olika enheterna som ar verk-

samma 2023 i olika farger.

. Kurikka - Enheten fér avbytarservice i sédra Osterbotten

. St.Michel - Avbytartjdnsterna i sydostra Finland

. Sysma - Avbytartjansterna i sédra Finland

Vemo - Avbytartjansterna i Vemo

. lisalmi - Avbytartjansterna i norra Savolax

. Muhos - Avbytartjansterna i norra Finland

. Toholampi - Avbytartjansterna i Toholampi

. Tohmajarvi - Avbytartjansterna i norra Karelen

. Kankaanpda - Kankaanpaa stads avbytartjanster
Keuruu - Keuruu stads avbytartjanster

. Pedersére - Pedersore avbytartjanster

. Sastamala - Sastamala stads avbytartjdnster
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djupa mig i arbetet tillsammans
med den nuvarande VD:n. S&
overfors ocksa tyst kunskap som
vid ett snabbt direktorsbyte kan
ga forlorad. Ett stort tack till den
nuvarande VD:n! Paivi har arbe-
tat med hjartat, bred sakkunskap
och med hela sin person. Detta
grundliga och goda arbete syns i
LPA. Det kdnns bra att fortsatta
arbetet for vara kunders baésta,
sager Heli med tacksamhet. °
Text: Minna Gardemeister
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Programreform satter fart pa
behandlingen av pensioner

Behandlingen av pensioner
och forsdkringar strémlin-
jeformades hos LPA ndr
det nya forsdkrings- och
pensionsprogrammet ELVA
infordes.

LPA:s handldggningstider av pensio-
ner har férkortats efter att LPA for
tva ar sedan inférde det nya pen-
sions- och forsdkringsprogrammet
ELVA. Efter ELVA-reformen utférs
nu ett brett spektrum olika funktio-
ner i samma program. Programmet
underléttar det interna arbetet hos
LPA vilket for kunderna tar sig ut-
tryck i snabbare verksamhet och
kortare handldggningstider.

— ELVA har gjort handldggningen
effektivare och smidigare och kun-
derna ser detta direkt till exempel
i form av snabbare beslutsfattande.
Handldggningstiderna for pensio-
ner dr kortare an fére ELVA, berét-
tar chefen for LPA:s pensionsenhet

Pauliina Ripatti.

Besluten postas ocksa snabbare
an tidigare hos LPA.

— Postutdelningen paverkar na-
turligtvis hur snabbt kunden far be-
slutet i brevladan. Brev och beslut
far du snabbt elektroniskt nar du
borjar anvanda till exempel postens
tjdnst OmaPosti, tilligger teamle-
daren for LPA:s applikationsteam,
Riitta Reunamo.

Flitigt jobbat tillsammans
For dem som arbetade med ELVA
hos LPA innebar utformningen en
stor kraftanstrangning som man
drog i land med gemensamma
krafter.

— Maénga LPA-medarbetare fran
ett flertal olika expertisomraden
deltog i utvecklingsarbetet. Det hir
kom att paverka anvandarvinlighe-
ten, tydligheten och leveransséker-
heten. Samtidigt har vi forbattrat
vara egna kunskaper nér det giller
att utveckla, sdger Pauliina Ripatti.

@ VAD AR ELVA?

* Ett pensions- och forsakringsprogram

¢ Infordes hos LPA 1.1.2021

* De viktigaste funktionerna: Pensionshandliggning fram
till beslutet, skotsel, utbetalning, férsakringar och faktu-

rering av forsakringsavgifter

— LPA-medarbetare inom olika
omraden har framfort sadana ons-
kemal och synpunkter som man pa
programsidan inte hade kommit att
ténka p3, tillagger Riitta Reunamo.

Sakkunskapen som LPA-medar-
betarna har kommer att utnyttjas
ytterligare ndr programmet vida-
reutvecklas.

Det finns mojligheter att ut-
veckla och utvidga ELVA allt efter
behov. Det ar enklare och kost-
nadseffektivare att géra dandringar
i programmet och att administrera
det. Det hdr skapar battre mojlig-
heter an tidigare att utveckla nya
tjdnster for kunderna.

— Efter den stora investeringen
i borjan kommer ELVA i framtiden
att spara in programkostnader,
konstaterar direktér Antti Huhta-
méaki som ansvarar for forsakrings-
och ersdttningstjansterna vid LPA.

Skot dina arenden digitalt
sa far du snabbare besked
Utvecklingen av programmen gor
att handlaggningen av pensionerna
blir smidigare pa manga sétt. Trots
att teknologin ar till stor hjalp ar

Pa jobb hos LPA — Elina Till

det dnda en riktig manniska hos
LPA som fattar beslut om formaner
och i forsdkringsarenden.

Som kund kan du sjélv paskynda
beslutet om pension. Fyll i ansdkan
sa omsorgsfullt som majligt sé far
du ocksa beslutet snabbare. Det
ar ocksa viktigt att skicka ansdkan
till LPA i god tid och lamna in de
tilliggsutredningar som behdvs.

Nar du borjar skéta dina dren-
den elektroniskt far du ocksa
snabbare beslut. Ansdkningar
och meddelanden som skickas via
e-tjansten ar framme genast hos
LPA.

— LPA:s e-tjanst betjanar dygnet
runt. | tjdnsten kan du utritta ett
flertal drenden som traditionellt
har skotts brevledes eller per tele-
fon. | e-tjansten kan du till exempel
skicka bilagor eller félja med hur
handlaggningen framskrider, tipsar
Riitta Reunamo.

LPA-ombudsmidnnen hjilper
vid behov med ansékningar om
féormaner och med e-tjansten.
LPA-ombudsmannens kontaktupp-
gifter finns pa var webbplats under
Kontakta oss. *

Elina Tilli ér applikations-
specialist i LPA:s applika-
tionsteam. Hon har jobbat
hos LPA i drygt 40 dr.

Vilka ar dina arbetsuppgif-
ter?

Jag jobbar i LPA:s applikationsteam
for olycksfallsenheten. Jag koncen-
trerar mig pa administrationen av
LPA:s program for sjukdagspenning
och olycksfallsprogrammet och
pa att genomféra dndringar. Jag
hanterar familjepensioner och ar
medlem i olycksfallssektionen till
slutet av aret.

Inom olycksfallsenheten har jag
gjort allt mellan himmel och jord.
Jag har varit med om att bygga néas-
tan alla LPA:s nuvarande program.
Jag har ocksa handlagt avtradesstod
och jobbat i telefonservicen. Under
80-talet var jag ocksd med om att
ge ut LPA:s interna veckoinfo Lirum.

Vad har inte forandrats hos
LPA under din arbetskarri-
ar?

LPA:s vilja att alltid arbeta fér sina
kunders basta. Det 6ppna kontors-
landskapet har ocksa bestatt, aven
om byggnaden dr en annan. Det
finns fortfarande andra hos LPA
som har varit har lika linge som jag

eller langre, det betyder att vi har
jobbat tillsammans i 40 &r. LPA ar
en pdlitlig och trygg arbetsgivare.
Arbetstrivseln &r bra, det vill séga
att arbetsgemenskapen kinns ange-
ndm. Jag har fatt utféra mangsidiga
arbetsuppgifter. Det har jag tyckt
om under alla dessa &r.

Vad har pa senare tid gjort
dig pa gott humor i jobbet?
Gérdsutfarden i hostas och métena
med positiva lantbruksféretagare.
Att arbeta tillsammans med en
palitlig kollega.

Beritta om en skojig upple-
velse under din LPA-tid?

| borjan av 90-talet var jag en gang
tvungen att ta med min 2-driga son
till jobbet, eftersom vi var pa vag till
oronlédkaren. Jag gav honom papper
att rita pa. Jag fick ett kundsamtal

Bild: Mikko Kikeld

och gick i vag for att hamta mappen
med kundens papper. Jag placera-
de telefonluren pd andra sidan av
bordet och sade till min son att

tfn 029 435 2690.

han absolut inte fick réra den. Men
ndr jag dtervande pratade min son
glatt i telefon med kunden. Jag var
tvungen att be kunden om ursakt,
men han tyckte att de hade haft en
riktigt bra pratstund. Jag fick aldrig
vet vad de hade pratat om. | dagens
arbetsliv kan sddant naturligtvis inte
lingre hdnda, men under 90-talet
var det andra tider.

Vad vill du hidlsa kunderna?
Jag vill girna tacka er for att ni har
orkat arbeta sd att vi i Finland far
rena livsmedelsprodukter som jag
med glidje kdper i mataffaren.

Har brevet du viantar pa féorsvunnit?

Vintar du pa en faktura eller ett beslut fran LPA? Anvan-
der du Suomi fi-tjansten? Din post ligger antagligen i din
brevlada i Suomi.fi-tjansten.

Om du anvander tjansten Suomi.fi styrdes LPA:s post
till din brevlada i Suomi.fi under tiden 1.6-15.11.2022.

Tjansten fungerade emellertid inte som vi hoppats pa
och darfér kommer vi i fortsittningen att skicka brev
och fakturor den vanliga postvagen.

Om du inte har fatt din faktura som LPA skickade ut efter
juni, ska du kontakta faktureringen av forsakringsavgifter,

Mer information Ipa.fi
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Bevara valbefinnandet |
arbetet och delta i kost-
nadsfria evenemang

Vi erbjuder dig stéd och tips for hur du bevarar en god arbetsférmaga. Vi ordnar olika
evenemang dar du ndtverkar med andra lantbruksforetagare och far nya idéer som
stoder ditt valbefinnande. Vilj evenemang som tilltalar dig och anmal dig i LPA:s
evenemangskalender: Ipa.fi/evenemang

Lantbruksforetagarnas Ma Bra-dag

%j

&> - Hoppet ger kraft!
14.2  Norra Savolax (finska)
Siilinjarvi, Badhotellet Kunnonpaikka
93  Aland (svenska)
Mariehamn, Alands sjofartsmuseum
16.3  Egentliga Finland (finska)

Abo, Ruissalo Spa Hotel

P4 M3 Bra-dagen far du lyssna till intressanta foreldsningar av sakkunniga. Skojiga
framtradanden erbjuder rekreation. Hur klarar du dig mitt i stressen och hur be-
varar du funktionsférmagan i svara tider? Under dagen far du hjilp med att hitta
dina egna resurser och mod att fortsitta framat. | LPA: s counter far du en chans
att virtuellt uppleva de hisnande farorna som doéljer sig pa en gard! Medverkan ar
avgiftsfri och dagen innefattar ocksa lunch och kaffe.

Ta ledigt fran vardagen och sdkra en plats pa en av de populdra Ma Bra-dagarna!
Anmailan: Ipa.fi/levenemang

M) Vahva mieli -coachning (finska)

Distanstraffar klockan 12.00-13.30

Q0
MM

11.1  Nuldget for vélbefinnandet i arbetet och mina resurser  (finska)
18.1  Sjalvfortroende som resurs (finska)
251  Optimism och hopp som resurs (finska)
1.2 Resiliens som resurs (finska)
8.2 Arsplan éver malen for vilbefinnandet i arbetet (finska)

Sjalvfortroende infor entreprendrskapet! Kom med och utveckla dina egna starka
sidor som lantbruksforetagare! Den kostnadsfria coachningen dger rum pa distans
sa du kan behindigt delta hemifran. Under coachernas ledning far du férdjupa
dig i teman som stérker dina resurser. | coachningen ingar fem distansméten for
ndtverkande med de andra deltagarna. Dessutom far du sma évningar att utféra
som styr dig mot ett hdllbart vélbefinnande i arbetet. Anmal dig till coachningen i
LPA: s evenemangskalender: Ipa.fi/evenemang
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1-2.2 lkalis, lkaalinen Spa & Resort (evenemanget ar avsett for
personer under 40 ar) (finska)

1-2.2 Abo, Ruissalo Spa Hotel (finska)

7-8.2 Esbo, Backby gard (svenska)

8.-9.2 Kuopio, Badhotellet Rauhalahti (finska)

21.-22.3 Seindjoki, Hotelli Alma (finska)

22.-23.2 Kalajoki, Badhotellet Sani (finska)

29.-30.3 Laukas, Badhotellet Peurunka (finska)

| ABC-utbildningen om valbefinnande for lantbruksféretagare behandlar vi i
smagrupper fragor kring att orka och ma bra. Du far mangsidig information om
hur du kan stdrka ditt psykiska valbefinnande och forbittra din formaga att orka i
vardagen. Utbildningen, som péagar i tva dagar, ar en méjlighet till en kort semester
dédr du kan vdrna om ditt eget vélbefinnande. Utbildningen baserar sig pa MIELI
Psykisk Halsa Finland rf:s utbildning Mielenterveyden ensiapu®1. Utbildningen ar
avgiftsfri och innefattar kost och logi. Lds mer om programmet och anmal dig i
LPA:s evenemangskalender: Ipa.fi/evenemang
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Testa din rbetsfc'brméga med det
nya testet for lantbruksféretagare

Vérker det i kroppen, kdnner du dig
stressad? Stanna upp och lyssna till hur
du egentligen mar. Nér du upptécker and-
ringar i ditt vélbefinnande i god tid kan du
redan genom sma férandringar borja orka
béttre. Det dr naturligt att arbetsférmagan
varierar under livets gang. Darfér ar det
bra att félja upp varningssignaler som galler
arbetsférmagan. Som lantbruksféretagare
ar du din gards viktigaste resurs, sa att se
till sin arbetsférmaga ar den basta formen
av riskhantering!

Testa bondens arbetsférmaga dr ny
tjanst som vi har utvecklat fér lantbruks-
foretagare. Med den testar du enkelt din
arbetsformaga. Du kan gora testet har:
tykymittari.mela.fi/sv.

Tjdnsten ar avgiftsfri och dina svar be-
handlas anonymt. Besvara tio fragor som
kartlagger ditt vélbefinnande i arbetet sa
far du en helhetséversikt éver i vilket till-
stand din arbetsforméga ar. Du kan folja
upp din arbetsférmaga regelbundet och
upptdcka férandringar i god tid.

— Med hjélp av testet kan vara kunder
upptéacka forandringar i arbetsférmagan i
god tid. Den personliga responsen som
testet ger hjdlper dig ocksa att hitta de
stodtjanster som du behdver i din egen
situation, berattar Pirjo Saari som ar chef
for enheten for arbetsférmaga.

Jamfor resultaten
Det speciella med testet av lantbruksfo-
retagarnas arbetsférmaga ar att du kan
jamfdra dina resultat med andra lantbruks-
foretagares resultat. Aterhimtar du dig
battre dn andra mjélkproducenter? Upp-
lever du mindre stress an andra spannmal-
sodlare? Klarar du av de fysiska kraven lika
bra som andra gardar med faruppfédning?
— Jamfort med andra yrkesgrupper
framhavs i lantbruksféretagarnas yrkes-
grupp bestdmda faktorer som starker

Testa din arbetsférmaga
pa webbplatsen
tykymittari.mela.fi/sv

Folj oss pa juurevajoukkofi
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vilbefinnandet i arbetet och bestimda
faktorer som belastar. Darfor ville vi
utveckla ett test som du kan anvianda
for att jamféra din situation med andra
lantbruksféretagares. Nar arbetet ar av
samma typ kan resultaten jamfdras battre,
konstaterar Saari.

| testet av arbetsférmagan bildas jam-
forelsegruppens resultat utifran produk-
tionsinriktning, kon och alder. Som jam-
forelsematerial anviands Kantar TNS Agris
enkdt om lantbrukets utvecklingsutsikter
ar 2020 som besvarades av cirka 4 000
lantbruksforetagare. Jamforelsematerialet
uppdateras fortgaende eftersom svaren
som ges i testet tas med. Sa ar jamforel-
sematerialet aktuellt: lantbrukets situation
var positivare 2020 och man upplevde att
vdlbefinnandet i arbetet var battre an nu.

Med uppmuntran mot malnivan
Resultaten visar pd vilken niva ditt eget
vilbefinnande i arbetet kan betraktas som
allmant gott jamfort med malnivan. Nar
dina resultat dr pa den gréna nivdn kan du
lyckénska dig sjalv: du har lyckats skota bra
om det har delomradet vilket hjalper dig
att orka i arbetet. Om resultatet ligger pa
gul eller réd niva 16nar det sig att stanna
upp och fundera pa hur du kan férbattra
situationen.

Testa Bondens arbetsférmdga ar ett
test som ger dig uppmuntrande respons
och du far tips i varje delomrade pa hur
du kan férbéttra védlbefinnandet i arbetet.
Det I6nar sig att utnyttja de tjanster for
stod av arbetsformagan som foreslds nar
du vill genomféra férandringar, hit hor till
exempel Ovningar for att hantera stress
och LPA:s avgiftsfria utbildningar i valbe-
finnande i arbetet. Anvéand testet for att
ta reda pa vilka tjdnster som ar bra for dig!

Text: Susanna Karhu
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